Приложение к приказу 

от 28.12.2019 № 149
Положение о регулировании предоставления услуги по  присмотру и уходу 
за детьми в группе продленного дня
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о регулировании предоставления услуги по  присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня в МБОУ «Малодорская СОШ» (далее – Положение) устанавливает  порядок предоставления услуги по присмотру  и уходу за детьми в группе продленного дня (далее – ГПД) в МБОУ «Малодорская СОШ» (далее – учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 2, частями 7-9
статьи 66 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»,  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», письма Министерства образования и науки РФ от 24 сентября 2014 г. № 08-1346 «О направлении методических рекомендаций по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продлённого дня».
2. Порядок комплектования ГПД
2.1. ГПД организуется в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивает условия для проведения внеурочной деятельности с ними.
2.2.  Открытие ГПД в учреждении осуществляется в начале учебного года по запросам родителей  (законных представителей)  и на основании    приказа директора учреждения в текущем учебном году с указанием контингента обучающихся и педагогических работников, работающих с группой, определением учебных и игровых помещений, о режиме работы группы.
2.3. Для упорядочения деятельности ГПД, своевременного проведения тарификационных мероприятий, комплектования групп  и назначения воспитателей устанавливаются сроки проведения организационных мероприятий:
· подача родителями (законными представителями)  обучающихся заявлений о зачислении в ГПД – до 30 августа; в случае, если 30 августа приходится на воскресенье, то 31 августа;
· издание приказа о комплектовании ГПД – 1 сентября;

· внесение сведений о воспитателях ГПД в тарификационный список – до 01 сентября. Функционирование ГПД осуществляется с 01 сентября конца текущего учебного года.
       2.4. Зачисление обучающихся в ГПД и их отчисление осуществляются приказом директора учреждения по заявлению родителей (законных представителей).
      2.5. Школа организует ГПД для обучающихся только данной организации. Наполняемость ГПД должна быть не менее 15 человек.
2.6. Текущая деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя в ГПД и режимом дня, которые утверждаются директором учреждения.
2.7. Недельная предельно допустимая нагрузка обучающихся в ГПД с оставляет не более 15 часов.

      2.8. Воспитатель ГПД обязан вести соответствующий журнал ГПД и табель посещаемости ГПД.
2.9. Режим работы ГПД строится в соответствии с «Рекомендациями к режиму работы групп продленного дня», приведенными в приложении 6 к СанПиН 2.4.2.2821-10.
3. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД
3.1. В ГПД оказывается следующий набор услуг по присмотру и уходу за детьми:

· организация питания (полдник в 14.00 – 14.15  часов);

· хозяйственно-бытовое обслуживание детей (соблюдение требований к санитарному содержанию помещения ГПД: ежедневная влажная уборка, дезинфекция, проветривание помещения и т.п.);
· обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня (организация прогулок, подвижных игр и отдыха детей, внеурочной деятельности, занятий по интересам, самоподготовка).
3.2. В ГПД оказываются бесплатно следующие услуги:
· хозяйственно-бытовое обслуживание детей;
· обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня, включающее в себя:

· организация прогулок, спортивного часа (подвижных игр) и отдыха детей;
· организация занятий по интересам; самоподготовка и др.

3.3. По письменной просьбе родителей воспитатель ГПД может отпускать обучающегося для посещения учебных занятий в учреждения дополнительного образования.

3.4. Родители (законные представители) обучающихся могут забирать детей с ГПД в удобное для них время. 
3.5. Медицинское обслуживание обучающихся ГПД обеспечивается медицинским работником Малодорского ФАПа
     3.6. Услуга по организации питания в ГПД оказывается за плату.  
Плата за организацию питания в ГПД расходуется исключительно на питание ребенка в ГПД.
4. Порядок поступления платы за питание в ГПД
4.1. Начисление платы за питание в ГПД производится согласно календарному графику работы ГПД и табелю посещаемости детей.
4.2. Плата за питание в ГПД вносится родителями еженедельно.
4.3. Плата за питание в ГПД не взимается в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, отпуска родителей (законных представителей), а также при закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло-и энергоснабжения.
4.4. В случае отсутствия ребенка в учреждении родитель (законный представитель) уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие ребенка отмечается в табеле учета посещаемости детьми ГПД. В случае длительного отсутствия ребенка по уважительным причинам с 5 календарных дней и более непрерывно (за исключением выходных и праздничных дней) плата  за питание в ГПД не взимается на основании следующих документов:
· справки из медицинского учреждения (в случае болезни);

· заявления родителей (законных представителей) о временном выводе ребенка из списков воспитанников ГПД с сохранением места (в случае отпуска родителей, санаторно-курортного лечения и др.).
      Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД.
4.5. Плата за питание в ГПД за дни непосещения ребенком ГПД учитывается при оплате за следующую неделю или подлежит возврату.

4.6. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной платы за организацию питания в ГПД производится на основании заявления родителя (законного представителя).
5. Права, обязанности и ответственность участников предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня

5.1. Права и обязанности работников МБОУ «Малодорская СОШ», задействованных в работе ГПД, и обучающихся определяются Уставом МБОУ «Малодорская СОШ», Правилами внутреннего трудового распорядка работников, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и настоящим Положением.
5.2. Директор МБОУ «Малодорская СОШ» несет ответственность за создание необходимых условий для работы ГПД и организацию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня; обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся; организует питание и отдых обучающихся; принимает работников для работы в ГПД; утверждает план работы ГПД, режим работы ГПД; осуществляет контроль за соблюдением работы в ГПД.
5.3. Заместитель директора по УВР организует работу с воспитателями, учителями, педагогами дополнительного образования, осуществляет контроль за содержанием деятельности по основным направлениям (согласно плану работы воспитателя), посещаемостью ГПД обучающимися, выполнением режима в ГПД, проверяет ведение журнала ГПД.
5.4. Воспитатель несет ответственность:
· за качество предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня согласно п. 3 данного Положения;
· за ведение документации (журнал ГПД);
· за посещаемость группы обучающимися;

· за организацию питания в ГПД;
· за жизнь и здоровье обучающихся во время работы ГПД.
6. Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников ГПД
6.1.Родители (законные представители) воспитанников ГПД несут ответственность за:

· своевременную подачу заявлений о зачислении и отчислении в ГПД;
· своевременное внесение платы за питание детей;

· своевременное предоставление достоверной информации, необходимой для штатного функционирования ГПД (заявления о пропусках в посещении ГПД с указанием причин, информация для оперативной связи с родителями (законными

представителями) обучающихся, информация об индивидуальных особенностях детей и т.д.)

6.2. Родители (законные представители) обучающихся ГПД имеют право:
· знакомиться с нормативными документами по организации предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня

· вносить предложения по оптимизации деятельности ГПД;
- получать
информацию
от
должностных
лиц
учреждения, ответственных
за функционирование ГПД;
- осуществлять общественный контроль за деятельностью ГПД в порядке и формах, определённых действующим законодательством об образовании.
7.Управление деятельностью группы продленного дня

7.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором.

7.2. Общее руководство группами  продленного дня осуществляет заместитель
директора по УВР в соответствии с должностной инструкцией и приказом директора учреждения.
8. Порядок внесения изменений в положение и прекращения его действия
8.1. Положение
вступает
в
силу
со
дня
утверждения
руководителем учреждения, и действуют до его отмены.

8.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов.
8.3. Измененная редакция Положения вступает в силу после утверждения ее руководителем учреждения.
8.4. Настоящее Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации МБОУ «Малодорская СОШ»
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